E Bank Spodidzielczy w Matej Wsi

OPIS SYSTEMU KONTROLI WEWNETRZNEJ
W BANKU SPOLDZIELCZYM W MALEJ WSI

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej zorganizowany jest na trzech niezaleznych
poziomach:
1) na pierwszy poziom sktada si¢ operacyjne zarzadzanie dziatalnoscig, w tym operacyjne

zarzadzanie ryzykiem Banku, powstatym w zwiazku z dziatalnoscig prowadzang przez
Bank,

2) na drugi poziom sklada si¢: zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach lub w komorkach organizacyjnych, niezaleznie
od operacyjnego zarzadzania ryzykiem, o ktorym mowa w pkt. 1, a takze dziatalno$¢
komorki do spraw zgodnosci oraz komorki ds. kontroli wewnetrzne;,

3) na trzeci poziom sklada si¢ dziatalno$¢ audytu wewnegtrznego, realizowana przez
Spotdzielnig¢ Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Cele kontroli wewnetrznej

Cele ogolne systemu kontroli wewnetrznej, to zgodnie z przepisami ustawy — Prawo bankowe
zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) wiarygodnos$ci sprawozdawczosci finansowe;;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami
rynkowymi.

Funkcja kontroli

System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez
wyodrgbnienie funkcji kontroli, o ktorej mowa w ustawie Prawo bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizmow kontrolnych
dotyczacych w szczegolnosci zarzadzania ryzykiem w Banku, obejmuje ona stanowiska, grupy
ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej funkcji.

Na funkcje kontroli sktadajg sig:
1) mechanizmy kontrolne,
2) niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizmoéw kontrolnych, w tym wykrywanie
nieprawidlowos$ci, w przestrzeganiu mechanizmow kontrolnych,
3) raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Rada Nadzorcza

Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy nadzér nad wprowadzeniem 1 zapewnieniem
adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrzne;.



Komitet Audytu

Do zadan Komitetu Audytu w ramach systemu kontroli wewnetrznej nalezy monitorowanie
skutecznos$ci systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem, w tym: w zakresie
sprawozdawczosci finansowe;.

Okreslone zadania w ramach systemu kontroli wewnetrznej, Komitet Audytu wykonuje m.in.
poprzez: roczng ocene¢ funkcjonowania i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej.

Zarzad

Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we
wszystkich jednostkach i komorkach organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i
skutecznego systemu kontroli wewnetrznej.

Komérka zgodnosci (Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnos$ci) ma zagwarantowang niezaleznosc,
poprzez usytuowanie w strukturze organizacyjnej Banku, w bezposredniej podlegtosci Prezesowi
Zarzadu Banku. Funkcjonuje niezaleznie od dziatan pierwszego poziomu (pierwszej linii obrony).
Do zadan komorki nalezy identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka braku zgodnosci
dziatalnosci Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi oraz
przedstawianie raportdéw w tym zakresie, prowadzenie i1 aktualizowanie matrycy funkcji kontroli.

Komérka ds. kontroli wewnetrznej (Stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci) ma za zadanie
niezalezne monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, w tym dokonywanie
testowania przestrzegania mechanizméw kontrolnych.

Ocena adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatno$ci i skuteczno$ci systemu
kontroli wewnetrznej na podstawie:

1) opinii Komitetu Audytu,

2) informacji Zarzadu,

3) okresowych raportow sporzadzanych przez stanowisko ds. ryzyka braku zgodnosci,

4) informacji 0 adekwatnosci i skutecznos$ci funkcji kontroli sporzadzanej przez stanowisko
ds. ryzyka braku zgodnosci,

5) ustalen dokonanych przez bieglego rewidenta,

6) ustalen wynikajacych z czynnos$ci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do tego
instytucje (np. KNF, UOKIK),

7) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci sytemu kontroli wewngtrznej,
oceny i opinie dokonywane przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly wydawane.
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