@ Bank Spétdzielczy w Matej Wsi

Grupa BPS

(piecze¢ firmowa zakfadu pracy z numerem NIP)
Zaswiadczenie jest wazne przez
okres 30 dni od daty wystawienia

ZASWIADCZENIE

o zatrudnieniu i wysokosci wynagrodzenia
Niniejszym zaswiadCza Si€, Z& PaN™/Pani™ .........cc.uii ittt ettt nnes

(imig i nazwisko)
10 91[= o] (o= T PP PT PR PPPRRPI y NAZWISKO FOOOWE. ... .ceeiiiiii ittt
UFOAZONY* /A% ...oiiiiiiiiiiiiiie e ZAMUESZKAIY A% ...t
.................................................................................. legitymujgcy*/a* sie dokumentem tozsamosci 0 nazwie .........c.ccceveveeveeeernnen.
Sl ittt N WYAANYM PIZEZ .ottt
W it ANIA e zatrudniony*/a* jest 0d dnia .........ccceevieeeiiiien e
L TSP P PSP

( petna nazwa zaktadu pracy i jego adres, numer pod ktérym zostata zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza, data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej i nazwa jednostki dokonujgcej rejestracji)

N8 S ANMOWISKU ...t et et .
na podstawie:

O umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
o umowy o prace zawartej na czas okreslonydodnia ............c.oooiiviinnne. , bedace;j:

O pierwszg

o kolejng umowg o prace, z przerwg pomiedzy umowami':

doo1m-ca/doo3m-y /oinna (Jaka?) .....cocoveiiniiiiiiiiiie e

0 mianowania na czas: o nieokreslony / o okreslony dodnia ......................... ,
bedacego: o pierwszym / o kolejnym mianowaniem, z przerwg pomigdzy zatrudnieniem w drodze mianowania: do o 1 m-ca
doo3m-y oinna (jaka?) ......coooiiiiiiiiii

o umowy zlecenia o umowy 0 dzieto 0 iNNej UMOWY (JAKIEJ): ..........ou e

Srednie miesieczne wynagrodzenie netto z ostatnich trzech*/ ___* miesiecy
WYNOST ZE .

(530102 0] 4o o PSSP PR ).
w tym:

wynagrodzenie zasadnicze: zt.

regulaminowe premie? i dodatki®: zt.

Wynagrodzenie Pracownika jest obcigzone z tytutu wyrokéw sadowych (zajecia /tytuty egzekucyjne /inne)
U Tak, WKwoCie ........cooviiiiiiiiis (kwota w zt.)

U Nie

Potracenia z innych tytutow:

I 0 o /o34 Y (kwota w zt.) Q nie dotyczy
(jesli dotyczy):

O pozyczki socjalne/mieszkaniowe O kredyty pracownicze QO kasy zapomogowo-pozyczkowe

U Pracowniczy Plan Kapitatowy Q inne

Pracownik:

U przebywa na urlopie wychowawczym/bezptatnym diuzszym niz 30 dni/zwolnieniu lekarskim powyzej 30 dni: Q TAK Q NIE



@ Bank Spétdzielczy w Matej Wsi

Grupa BPS

O przebywa na urlopie macierzynskim 0 TAK O NIE

Q znajduje sie w okresie wypowiedzenia: 0 TAK O NIE

Q znajduje sie w okresie wypowiedzenia w zwigzku z przejsciem na emeryture/ rente 0 TAK O NIE

{J umowa o prace rozwigzuje sie na mocy porozumienia stron z dniem ..................

Pracodawca:

O znajduje sie w stanie upadtosci/likwidacji/ postepowania naprawczego (w restrukturyzacji) 0 TAK Q NIE

Oswiadczam, ze znane mi sg konsekwencje z tytutu odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z podania nieprawdziwych danych.

Pieczeé funkcyjna/imienna z podaniem stanowiska lub Podpis osoby upowaznionej do wystawienia zaswiadczenia
prawa do wystawienia zaswiadczenia (np. wtasciciel, wspodlnik)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na udostepnianie zamieszczonych powyzej danych i informacji Bankowi Spdtdzielczemu w Matej Wsi oraz upowazniam
zaktad pracy do ich telefonicznego potwierdzenia. Przyjmuje do wiadomosci, Zze zaswiadczenie wypetnione niekompletnie lub nieczytelnie
nie bedzie honorowane.

Data i czytelny podpis Pracownika

* niepotrzebne skresli¢

Ywypetnié, jezeli zaznaczono opcje kolejna umowa na czas okreslony lub kolejne mianowanie

2, wylaczeniem nagréd jubileuszowych, diet z tytutlu poniesionych kosztow, jednorazowych ekwiwalentow np. na pokrycie ubioru stuzbowego,

dofinansowania do okularéw, dofinansowania do wypoczynku - wynagrodzenie powinno by¢ pomniejszone o obcigzenia z tytuhu: zajeé/ tytutow
egzekucyjnych / pozyczek udzielonych przez Pracodawce / potracen na kase zapomogowo-pozyczkowa / potracen na Pracowniczy Plan Kapitalowy/ innych

3za regulaminowe uznaje si¢ premie i dodatki, ktorych warunki okre$laja wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe Pracodawcy i ktore stanowig staty element

wynagrodzenia pracownika — w przypadku dodatkow - przystugujace za okreslone czynnosci, petnione funkcje albo warunki pracy i nie zaleznie od wynikow
pracy, lecz od zwiazanej z niag odpowiedzialno$ci, obciazenia obowiazkami lub nietypowych, trudnych warunkéw pracy — w przypadku premii — przystugujace
zawsze po spelnieniu warunkéw okre$lonych w tych przepisach, przy czym nie jest premia regulaminowa premia, o ktorej warunkach przyznania, wysokosci i
czestotliwosci decyduje Pracodawca wedtug swojego uznania.



